
 

FORMATION 
 

 

INITIATION EN GESTION DE PROJET 
 

DATES : 

9, 10 et 13 septembre 2024, de 13h00 à 16h00 

 

DURÉE : 

9h00 (offert en 3 blocs de 3h00) 

 

COÛT : 

Membre : 375$ plus les taxes applicables 

Non membre : 500$ plus les taxes applicables 

 

FORMAT : 

Webinaire 

Le lien vous permettant d’accéder à la formation en visioconférence vous sera acheminé 

ultérieurement). 

 

CLIENTÈLE VISÉE : 

La formation s’adresse à tous gestionnaires des municipalités locales, MRC et régies 

intermunicipales. 

 

DESCRIPTION : 

La gestion de projet a pour but de réaliser les ambitions stratégiques des différentes organisations. 

Comment gérer les attentes en se servant de la priorisation ? Comment démarrer son projet en 

cohérence avec les ressources disponibles ? Quelle attitude un chef de projet doit-il avoir pour 

prendre sa place et utiliser son leadership ?  

 

Cette formation vous permettra de mieux comprendre les enjeux liés à la réalisation d’un projet, 

vous outillera pour mieux structurer vos actions pour que l’atteinte d’objectif devienne une réalité. 

 

Principaux éléments abordés : 

• Priorisation des projets en fonction des parties prenantes 

• Démarrage du projet 

• Suivis des projets 

• Rôles et responsabilités 

 

Les places sont limitées, ne tardez pas à vous inscrire ! 

  

POUR INSCRIPTION : 

Formations - adgmrcq 

https://www.adgmrcq.ca/evenements-et-formations/activites/formation/


 

FORMATRICE :  

Claude Palmarini, Présidente GPBL-Penser projet 

 
Reconnue pour mes interventions sur mesure qui s’alignent sur les réalités 
uniques des organisations je vise : 
 
Création de valeur par la gestion de projet ! 

En alignant les objectifs des projets sur les objectifs stratégiques, je permets 

aux organisations de prospérer dans un environnement dynamique. 

 

Démocratiser la gestion de projet. 

Faire tomber les barrières et rendre les principes et les pratiques de la 

gestion de projet accessibles.  

 

J’outille les individus avec des outils concrets pour favoriser une culture de collaboration, 

permettant aux individus de contribuer à la réussite des projets, quel que soit leur titre 

professionnel. 

 

 

 

 


